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Styrearbeid - enkelte temaer

v/ Laila Margrethe Thomassen
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Forsikring for lokalforeninger

Frivillige/ medlemmer:

* N.K.S. har en kollektiv ulykkesforsikringsavtale med Tryg Forsikring.
Den dekker vare medlemmer, frivillige og deltakere for "skade
inntruffet under utfgrelse av dugnadsarbeid for forsikringstaker".

« Forsikringsbelgpene er relativt lave per skadetilfelle

* Trygg ser og stgtter det gode arbeidet vi gjgr og har besluttet at
forsikringen ikke skal ha en gvre aldersgrense for dekningen.

Styreforsikring:

« Styret bgr gjgre en konkret vurdering av om styremedlemmene
trenger anvarsforsikring.

« Dette gjelder spesielt for foreninger som eier virksomhet eller
eiendom, men risikonivaet varierer mye

* Hver forening ma gjgre egen avtale om styreforsikring.
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Rammeavtaler med advokater §

« Sekretariatet har inngatt rammeavtaler med advokatfirmaene

— KPU
— Berngaard

* De har kompetanse pa de fleste av vare spgrsmal

» Sekretariatet kan hjelpe dere med a styre oppdrag, slik at dere far
tids- og kostnadseffektive rad
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Ofa sanitetstorening
Mal for handlingsplan

Handlingsplan for 2022 * Sanitetsforening

LdcgHoeening: |
Pyl |

T wSpd il | Sraiecesl it 20 18- D00 E Riogiel frymivtiinidh o] Rt ood e fricefinTh Tt Alls vl
o ol e e e o L L T SR R R e L s e TR ]

Bt Fyicel A St G0 Gpta gl ot R S5 Sl i Al el e P e Sl - o 1
ek W [y

[ Cames [po i) | i’ i | il for BRAk TR | Anavarsg | Kosmad
Jamapar!

| Pebuar

[ IT. bebruar | Sy i Riribriaresierm i 17— o7 It
Fpliew Rarecing o sy 19 fobrus

-I'l'rl.ﬁ;.rl;uﬂ 'Jnnl-hll:r.lhrm
Fa e

f

z
i

FA. gl =11 Slin] v TR
- F g i i Ty ) o o )
l | FrviGari i g ieriag 26 aprd i f 1




Norske Kvinners 1
Sanitetsforening

Vedtekter

. . Strategi md
BEVI I g ni nger ‘_Sentrale vedtak

Alle foreninger eier og rar over egne midler L
Dere har forpliktet dere til a disponere innenfor N.K.S. sitt formal
Etter vedtektene § 2-3 skal alle ledd i N.K.S. faglge:

— Vedtektene

— Strategiske planer

— Vedtak fattet av styrende organer

Alle styremedlemmer er ansvarlige for at foreningen handler innenfor
disse rammene

Neermere rammer for bevilgninger fra lokalforeninger
— Se vedtektene §15
— Det skal lite til far arsmgtet ma beslutte

» Vi har en egen veileder for rammene for bevilgninger. Den er vedtatt av
landsstyret. Dere finner den i Organisasjonshdndboka pd Medlemsnett
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Salg av eiendom §11-3, §15-4

Ryddig start: La et arsmgtet beslutte igangsetting av
planen

— La alle bli hgrt
— Kanskje noen har en god alternativ plan?

* For salg/overdragelse av fast eiendom legges frem for
endelig beslutning pa arsmgtet, skal skriftlig innstilling
med begrunnelse i saken vaere behandlet av

— fylkesstyret og
— sentralstyrets arbeidsutvalg
* Dere bgr innhente verditakst

* Husk gjennomfgringsfullmakt til styret i endelig
arsmgtevedtak

» Vi har en egen veileder for salg av fast eiendom. Den er
vedtatt av landsstyret. Dere finner den i

Orianisasionshc‘indboka ié’z foreninisnett
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Baerekraftig drift

* Sanitetshus, utleieboliger, virksomheter...

« Beerekraftig drift betyr at gkonomien gar rundt

— Pa kort sikt OG
— Pa lang sikt

» Hva gjar dere nar det er behov for stagrre oppussinger?
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Anbefaling om godt eierskap

Veileder til hjelp med styring og drift av virksomhet
— Dere finner den pa foreningsnett
Mange sider: Bruk innholdsfortegnelsen og finn relevante avsnitt
— Egne kapitler for foreningseid, aksjeselskap og stiftelser
— Eget kapittel om fast eiendom
Dere trenger ikke gjgre alt samtidig
— Tenk gjennom hva dere vil oppna og hvordan dere kan komme dit
— Lag en prioriteringsliste
— Ta tak i ett tema av gangen
Vokser virksomheten eller dere far ansatte, ma dere prioritere
handtering av skatt og arbeidsgiverplikter
— Det er viktig a veere en serigs og ryddig arbeidsgiver!

Dere ma ikke kunne alt:

— Be om hjelp til de kompliserte og vanskelige tingene
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Fylkeslederne vare

* En viktig ressurs, med mye lokalkunnskap
* De har mye erfaring og kan gi kloke rad
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Personvern er ikke vanskelig!

e Person
e Vern
« Informasjon

— Innsamling
— Bruk og deling
— Lagring

* Spredning og spredningsrisiko

Fordi vi bryr oss
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Ve lagrer bare det ué md o0g det som ol bekpver

Legitime formal:

Trenger ikke

Trenger ikke lenger ;-

Trenger

Forhands- eller Ippende revurdering

Trenger
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Legitime formal

« Plikt (lov)
» Feks. lagring av regnskapsdokumentasjon
* Oppfylle avtale
» Foreningen ma kunne kommunisere med medlemmer for a oppfylle foreningsformalet
* Lgpende leieavtaler, depositum/forskudd
* Interesseavveining
 Vart behov i forhold til ulempe eller risiko for den det gjelder
» Veer forsiktig hvis informasjonen kan veere sensitiv!

* Tillatelse

» Spgar tidlig i kommunikasjonen
» Ved inn- og pameldinger, gaver, prosjektdeltakelse, etc
« Ma veere reelt frivillig gitt og kan alltid trekkes tilbake (retten til & «bli glemt»)

« Mindrearige og andre umyndige kan ikke selv gi tillatelse
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Bilder

* Andres bilder: Den som tok bildet har opphavsrett

— Du ma ogsa ha tillatelse fra fotografen eller annen
rettighetshaver

— Deling av bilder kan veere komplisert

« Du ma ha tillatelse til a publisere bilder av personer
— Nar personen kan identifiseres
— Unntak for noen nyhetssaker, men neppe ofte relevant for oss

« Helst skriftlig
— Dokumenterbarhet for tillatt bruk:

— Spesifisér: Trykke én gang i Frederikke, publisere pa intranett,
hjemmesider, albumtjenester, Facebook, Instagram, Snapchat,
TikTok, LinkedIn, osv., tillatelse til «tagging» eller bruk av navn
og til gjenbruk («bildebank»)

» Det er stor forskjell pa disse bruksmatene (identifisering, lagring
og spredning)
« Bildebank med navn er praktisk, men ogsa mest inngripende
— Kontakt for a trekke tillatelsen
— Mindrearige og andre umyndige kan ikke selv gi tillatelse
» Kontakt foresatt eller verge
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Personvern i styret

« Styret har ansvaret for foreningens bruk av personopplysninger
* Ha gjerne en introduksjon til personvern i farste styremagte med nye
styremedlemmer
« Kjgper dere tjenester som gir andre tilgang til a se eller behandle
persondata, ma dere ha en databehandleravtale
— Standardisert avtale med minste krav til innhold
— De fleste profesjonelle tjenesteleverandgrer har dekkende avtaler
* Fjern ungdvendig tilgang til persondata for avgatte
styremedlemmer
« Ha styregjennomgang av hvilke aktiviteter dere har
— Personvernrisikoen for hver aktivitet
— Om det er spesielle krav til personvern for dem
— Hvordan dere handterer personvern og sletterutiner
» Styrereferatet kan vaere dokumentasjon for hva dere har gjort
> Gjar det dere sier dere skal, papir ma falges av handling!
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Pause
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