Tiltak

Bakgrunn

For minoritetsspraklige kvinner med
begrensede norskkunnskaper og
systemforstaelse, lite nettverk og
liten tillit til det norske helsevesenet,
kan det a skulle fgde i Norge oppleves
sveert belastende.

Enkelte innvandrerkvinner i landet
opplever a ikke fa formidlet sine
bekymringer, behov og smerter fgr,
under og etter fgdsel. Dette kan fa
negative utfall for helsen til mor og
barn, og for relasjonen mellom dem.

Enkelte grupper innvandrer-
kvinner har hgyere risiko for
alvorlige komplikasjoner under
fedselen, far mindre smerte-
lindring og har heyere risiko
for dedfedsel. Enkelte grupper
innvandrerkvinner er ogsa

mer disponert for 3 utvikle
barseldepresjon.

Siden 2017 har N.K.S., i samarbeid
med Oslo Universitetssykehus, drevet
tiltaket Flerkulturell doula. «Doula»
kommer fra gresk og betyr kvinne
som tjener. En flerkulturell doula
snakker samme sprak og har omtrent

samme kulturelle bakgrunn som

den fadende, og hun fungerer som
en emosjonell og praktisk statte for
kvinnen i en sveert overveldende fase
i livet. Den flerkulturelle doulaen og
kvinnen som skal fede mgtes en til to
ganger i Igpet av svangerskapet, og
den flerkulturelle doulaen er til stede
under hele fadselen*. De treffes ogsa
en eller to ganger i barseltiden.

Gravide kvinner som far tilbud om

a ha med en flerkulturell doula
under fadsel, er i en sveert sarbar
livssituasjon blant annet pa grunn
av kort botid i Norge og lite sosialt
nettverk. Kort botid gjgr at kvinnen
ikke har hatt tid til a leere seg norsk
og har begrenset kjennskap til det
norske helsesystemet og egne helse-
rettigheter. Lite sosialt nettverk gjgr
at hun har fa a stille spagrsmal til, og
ingen a ha med seg under fadselen.

Noen av kvinnene som far fler-
kulturell doulastgtte er ogsa i
ekstremt sarbare livssituasjoner, ved
at de er beboere pa asylmottak eller
papirlgse, lever under fattigdoms-
grensen, er kjgnnslemlestet eller

har veert utsatt for seksuell vold
under krig og flukt. Kvinner med
sistnevnte erfaringer er spesielt

* Hvis fodselen varer mer enn 12,5 timer, avigses den flerkulturelle doulaen av en annen.
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utsatt for re-traumatisering nar de
fysiske urkreftene mobiliseres under
fgdselen og kvinnen (nok en gang)

kan miste kontrollen over egen kropp.

Mal
Tiltaket Flerkulturell doula skal
bidra til at:

* innvandrerkvinner opplever
trygghet og tillit i mgte med
fgdselsomsorgen

* innvandrede gravide og mgdre
vet hvor de skal henvende seg
hvis de selv eller barna blir syke

» forekomsten av komplikasjoner
for mor og barn reduseres

* innvandrerkvinner kjenner sine
helserettigheter

Hva gjor den

flerkulturelle doulaen?

Den flerkulturelle doulaen er et supple-
ment i svangerskaps-, fgdsels- og
barselomsorgen og fungerer som

en ekstra stgtte hovedsakelig for
fgdekvinnen. Hun bidrar i hverdags-
kommunikasjonen mellom den gravide,
hennes familie og helsevesenet.

Under mgtene i svangerskaps-
perioden gir den flerkulturelle
doulaen informasjon til den gravide

om svangerskapsomsorgen og helse-
systemet i Norge pa en kultursensitiv
mate. Hun forteller hvorfor det

er viktig @ mgte pa kontroller, og
oppfordrer den gravide til a ivare-

ta seg selv og barnet sa godt hun
kan i lgpet av svangerskapet. Den
flerkulturelle doulaen har den ngd-
vendige kulturforstaelsen til 4 raskt
komme inn pa spgrsmal om den
gravide kvinnens tanker rundt det

a bli mor, hennes forventninger og
engstelser. Pa den maten kan hun
veere en viktig stgtte for a sette ord
pa det som oppleves vanskelig og
som vanligvis ikke snakkes om.

Flerkulturelle doulaer er ikke
behandlere av fgdselsdepresjon eller
andre helseutfordringer, men kan,
om ngdvendig, oppfordre og hjelpe
kvinnen til & oppseke riktig hjelp sa
tidlig som mulig. Dette gjelder ogsa
spgrsmal om fysiske plager som kan
veere tabubelagt.

De flerkulturelle doulaenes tilstede-
veerelse fgr og under fgdsel fgrer
ogsa til at ansatte i helsevesenet
blir oppmerksomme pa og far

gkt forstaelse for hva som kan
vaere krevende for nyankomne
gravide innvandrerkvinner, og
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de ser at kompetanse innen
flerkulturell kommunikasjon

har en stressreduserende og
helsefremmende effekt for pasienten
og familien. Som en jordmor sa:

Etter fadselen mgtes den fler-
kulturelle doulaen og den nybakte
moren for @ snakke om hvordan
det gar med den nye familien.

Per desember 2020 har vi kurset
60 flerkulturelle doulaer som til
sammen snakker 16 sprak.

Organisering av tiltaket
* Nasjonal prosjektleder er ansatti
N.K.S. sekretariatet. Hun er gverst
ansvarlig for tiltaket nasjonalt.
* Ved hvert sykehus jobber det en
jordmor-koordinator i en 15-20
% stilling. Hun er lokalt ansvarlig

for rekruttering og kursing av
de flerkulturelle doulaene, og for
a koble dem med fedekvinner.
Jordmor-koordinatorene fglger
opp de flerkulturelle doulaene
fgr, under og etter fadsel, og
er ansvarlig for a arrangere
workshops, temamgter, foredrag
internt pa hvert enkelt sykehus og
eksternt til andre aktgrer.
+ Kommunehelsetjenesten,
fortrinnsvis helsestasjonene
og fastlegene, er i kontakt med
fgdekvinnene og melder til
jordmor-koordinatorene ved
sykehusene nar de kommer i
kontakt med en som kan ha nytte
av en flerkulturell doula.
De flerkulturelle doulaene
rekrutteres lokalt, men er formelt
ansatt pa rammeavtaler ved
N.K.S. sentralt. De honoreres med
et fast belgp per oppdrag.

Hva kan lokalforeningene gjore
Per desember 2020 tilbyr atte
sykehus flerkulturell doulastgtte til
kvinner som trenger det, henholdsvis
sykehusene i Drammen, Baerum,
Trondheim, Bergen, Oslo, Stavanger,
Kristiansand og Lgrenskog. Sanitets-
foreningene i disse omradene har
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en sveert viktig funksjon for a fa
kommunen (helsestasjonene og
fastlegene) til @ samarbeide med
sykehusene. Foreningene har ogsa
den ngdvendige lokale forankringen
for a rekruttere flerkulturelle doulaer
og spre informasjon om tiltaket

til fadekvinner. De flerkulturelle
doulaene oppfordrer ogsa fade-
kvinnene til a ta kontakt med den
lokale sanitetsforeningen for a bli
en del av et kvinnefellesskap. De
flerkulturelle doulaene kan ogsa
veere fantastiske ressurser innien
lokalforening.
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Dere som tilhgrer en lokalforening
som ikke ligger i naerheten av et
sykehus flerkulturell doulastatte, kan
kontakte kommunen og deres lokale
sykehus for a sondere mulighetene
for & kunne etablere dette tilbudet til
aktuelle fgdekvinner i deres lokal-
miljg. Alle de flerkulturelle doulaene
far honorar per oppdrag, og det er
mulig a statte tiltaket gkonomisk.

Ta kontakt med sekretariatet for a
diskutere hvordan deres lokalforening
kan vaere engasjert i tiltaket
Flerkulturell doula.
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