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Bakgrunn
I introduksjonen kan dere lese om 
PLJUDVMRQVKHOVH��̭\WWHVWUHVV�RJ�
tap av identitet – vansker som kan 
RSSVW§�VRP�IºOJH�DY�§�̭\WWH�WLO�HW�
nytt land. Dette kan kalles post-
migrasjonsvansker. 

Ofte er [post-migrasjonsvansker] 
vansker som er knyttet til det 
å stå utenfor arbeidslivet. Det 
å miste kontakt med de sosiale 
rollene som man hadde tidligere. 
Slik at man opplever at det man 
har av ferdigheter, kunnskap og 
kompetanse – det man har av sine 
identiteter i dette nye landet – ikke 
blir bekreftet og anerkjent, selv om 
det er forbløffende mye kunnskap 
[innvandrere] kommer med. 
(psykolog Zemir Popovac,
Intervju med Flyktninghjelpen)

I Norge legges det stor vekt på for-
mell utdanning og kompetanse både 
i arbeidslivet, og i sosiale sammen-
henger. Bare tenk på hvor ofte du stil-
ler spørsmålene «Hva studerer du?» 
eller «Hva jobber du med?» i møte 
med nye mennesker. Sam tidig besitter 
vi alle mye skjult kompe tanse som vi 
kanskje ikke er like oppmerksomme 

på og som vi sjeldnere stiller spørsmål 
om. Skjult kompetanse er særlig viktig 
å være oppmerksomme på når vi, i 
vårt papir- og dokumentasjonsbaserte 
samfunn, er i kontakt med innvandrer-
kvinner. Flere av dem har lite eller 
ingen skole gang, og liten formell 
arbeids erfaring å vise til på papiret. Vi 
vet at mange innvandrere opplever å 
miste mye av seg selv og sin identitet 
når de kommer til Norge, og vi vet at 
dette er ødeleg g ende for helsen og 
livs kvaliteten deres.

Mål
«Jeg er» er utviklet for at innvandrer-
kvinner bevisstgjør seg selv og 
andre på hvilke ressurser de besitter. 
Dette vil bidra til at de som bruker 
materiellet styrker sitt selvbilde, 
bygger selv tillit, re-etablerer sin 
identitet og blir tryg gere på at de har 
noe å bidra med i og for felles skapet 
– skole papirer eller ei. Dette er helse-
fremmende for enhver, og for arbeids-
søkende kvinner kan en slik bevisst-
gjøring og trening i å snakke på norsk 
om hva en selv kan, påvirke hvordan 
de presenterer seg selv overfor en 
arbeidsgiver. Sanitetskvinner blir 
også oppmerksomme på ressursene 
innvandrerkvinnene besitter, hvilket 
vil komme foreningsarbeidet til gode.
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Om materiellet 
«Jeg er»-materiellet består av  
27 x spørsmålskort, 27 x jobbkort, 
���[�UH̭HNVMRQVNRUW�RJ�HQ�YHLOHGHU��

Anbefalt forberedelse
Les gjennom bakgrunnen for denne 
aktiviteten en ekstra gang, og minn 
deg selv på å ha et ressurs mobiliser-
ende fokus og bruke et inkluderende 
språk. Se også gjennom forslagene til 
hvordan kortene kan brukes.

Forslag til hvordan  
materiellet kan brukes
m-HJ�HU}�PDWHULHOOHW�HU�̭HNVLEHOW� 
og kan brukes på mange ulike måter. 
Se veilederen i kortesken. 

Forslagene som presenteres kan 
kombi neres hvis språknivåene i en 
gruppe er blandet. Finn gjerne egne 
måter å bruke kortene på.

Deltakerne kan sitte sammen to og  
to, i smågrupper eller samlet i stor 
gruppe når de bruker «jeg er»-kortene.

Spesielt for dette materiellet 
Hovedmålgruppe
Hovedmålgruppen er personer 
uten formell utdanning og/eller 
arbeidserfaring, men vil også fungere 
godt for andre som vil bli bevisst og 
påminnet egne og andres ressurser. 

Passe barn

Passe barn

Passe barn

5. Liker du å passe på store  
eller små barn?

6. Vil du jobbe i barnehage  
eller på skole?

7. Hvorfor liker du å jobbe med barn?
8. Hvorfor trenger man politiattest  

for å jobbe med barn?

1. Har du erfaring med å passe barn? 
2. Liker du å leke med barn?
3. Har du barn?
4. Har du passet på andre  

sine barn før?
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R • God på relasjoner med barn og voksne
• Har høyt engasjement
• Har positive holdninger
• Løsningsorientert
• Fleksibel
• Har kunnskap om barns utvikling
• Kreativ og leken

• Barnehageassistent 
• Barnehagelærer 
• Barnevernspedagog 
• Lærer 
• Barnepass
• Aktivitetskoordinator  

for barneaktiviteter

En egenskap/ 
interesse for-

mulert på enkel 
norsk. 

Illustrasjon av  
egenskapen/ 

interessen.

Like som spørs-
målskortene, 

men blåfargen 
er mørkere, og 

skriften og  
logoene er hvite.

Spørsmål knyttet  
til egenskapen/ 
interessen på  
framsiden. 

1-4 er  
formulert som 
ja-/nei-spørsmål.

5-8 krever noe 
mer utfyllende 
svar.

Liste over  
aktuelle yrker 
knyttet til egen-
skapen/interes-
sen på kortet.

Liste over mulige 
beskrivelser av 
egenskapen/ 
interessen som 
kan brukes i en CV.

Listene er ikke  
uttømmende.

Forside 

Forside 

Bakside 

Bakside 

Spørsmålskort

Jobbkort

Alle kortene  
har lik forside.

Spørsmål  
som  
bidrar til  
UH̭HNVMRQ� 
rundt ens  
ressurser og 
muligheter. 

Forside Bakside 

5H̭HNVMRQVNRUW

«Jeg er»-materiellet består av 27 x spørsmålskort,  
���[�MREENRUW�RJ����[�UH̭HNVMRQVNRUW

En egenskap/ 
interesse for-

mulert på enkel 
norsk. 

Illustrasjon av  
egenskapen/ 

interessen.

Like som spørs-
målskortene, 

men blåfargen 
er mørkere, og 

skriften og  
logoene er hvite.

Spørsmål knyttet  
til egenskapen/ 
interessen på  
framsiden. 

1-4 er  
formulert som 
ja-/nei-spørsmål.

5-8 krever noe 
mer utfyllende 
svar.

Liste over  
aktuelle yrker 
knyttet til egen-
skapen/interes-
sen på kortet.

Liste over mulige 
beskrivelser av 
egenskapen/ 
interessen som 
kan brukes i en CV.

Listene er ikke  
uttømmende.

Forside 

Forside 

Bakside 

Bakside 

Spørsmålskort

Jobbkort

Når føler du 
deg sterk/ 
i balanse?

Alle kortene  
har lik forside.

Spørsmål  
som  
bidrar til  
UH̭HNVMRQ� 
rundt ens  
ressurser og 
muligheter. 

Forside Bakside 

5H̭HNVMRQVNRUW

«Jeg er»-materiellet består av 27 x spørsmålskort,  
���[�MREENRUW�RJ����[�UH̭HNVMRQVNRUW


