
Velkommen!



Verving og medlemspleie



Hva skal vi snakke om i dag?

❖ Hvordan vi jobber med rekruttering

❖ Hvordan du kan bidra til å få flere medlemmer

❖ Hvilke verktøy vi har



❖ Gi en sterkere stemme i den offentlige debatten

❖ Medlemmer og frivillige til å bidra i vårt arbeid

❖ Gir viktige inntekter til hele organisasjonen

❖ Blir mer attraktiv som samarbeidspartner

❖ En organisasjon i vekst!

Vår styrke ligger i det høye medlemstallet

Vi trenger flere medlemmer







Våre medlemskap

Hovedmedlem

Hovedmedlem, ungdom

Husstandsmedlem

Støttemedlem

Bedriftsmedlem

500,-

250,-

100,-

400,-

1500,-



REKRUTTERINGSTIPS

Rekrutteringstips 



Rekrutteringstips – på stand

❖ Fortell om fordelene med medlemskap

❖ Tilpass praten til hvem du snakker med

❖ Snakk om noe du brenner for i NKS

❖ Tørr å spørre! ☺



Rekrutteringstips - på arrangementer

❖ Inviter til åpne møter

❖ Samarbeid med andre foreninger i området

❖ Vervekonkurranse under arrangement



❖ Inviter en nabo, kollega, venninne når du skal på 
et sanitetsmøte, arrangement eller på kløvertur.  

❖ Benytt muligheten til å spørre direkte i 
forbindelse med ulike kampanjer som Fastelavn, 
Sanitetens uke, Maiblomst og 

Stopp vold mot kvinner. 

Rekrutteringstips – i hverdagen



Rekrutteringstips - til deres sosiale medier

Klikk her for å se 
videoenGå til foreningsnett - Styringsdokumenter og veiedere - Verving og 

medlemspleie 

https://fb.watch/koqLqaBU9Y/
https://fb.watch/koqLqaBU9Y/
https://fb.watch/koqLqaBU9Y/
https://sanitetskvinnene.no/styringsdokumenter-og-veiledere/verving-og-medlemspleie
https://sanitetskvinnene.no/styringsdokumenter-og-veiledere/verving-og-medlemspleie


Rekrutteringstips til styret
❖ Sett årlige vervemål

❖ Lag en enkel handlingsplan

❖ Velkomstgave til nye?

❖ Eget introduksjonsmøte for nye

❖ Delta på regionale samlinger 



Ta vare på medlemmer
Ta vare på medlemmer



Oppfølgning av nye medlemmer

❖ Ta kontakt 

❖ Avdekke interesser og motivasjon 

❖ Finn sammen oppgaver

❖ Finn en «fadder» 

❖ Opplæring og oppfølgning



❖ Ha aktiviteter som motiverer som 
basisaktiviteter

❖ Sorg for sosialt og faglig påfyll

❖ Vis oppmerksomhet, omsorg og støtte 
overfor hverandre og medlemmene

❖ Delta på regionale samlinger

Hvordan ta godt vare på medlemmer? 



Verktøy på foreningsnett
❖10 gode grunner til å bli medlem

❖6 steg for en enkel 
vervekonkurranse i foreningen

❖Plakater osv. til åpne møter

❖Egen presentasjon til nye 
medlemmer

❖Veileder for medlemsoppfølging

❖Veiledning behandling 
medlemslister

❖Tips til julehilsen til medlemmer



Dere finner nyttig materiell om verving i 
nettbutikken

https://sanitetskvinnene.no/verving-og-medlemspleie
https://sanitetskvinnene.shop.idegroup.no/informasjonsmateriell/verving


Har vi noen som vil deler gode 
vervehistorier?

Har du forslag for å verve ?

Trenger du mer info eller materiell?



Tusen takk!

Spørsmål ? 
magalie.fievre@sanitetskvinnene.no
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