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RAMMEAVTALE MELLOM SOSIAL- OG HELSEDIREKTORATET
OG NORSKE KVINNERS SANITETSFORENING

I. OM AVTALEPARTENE

Navn: Sosial- og helsedirektoratet

Adresse: Postboks 7000, St. Olavs plass, 0130 Oslo
Telefon: 81020 050

Kontaktperson: Morten Randmal

Navn: Norske Kvinners Sanitetsforening
Adresse: Munthes gate 33 - 0260 Oslo

Telefon: 241156 20

Kontaktperson: Jorunn Sjelie

Sosial- og helsedirektoratet (SHdir)

Shdir er et forvaltnings- og kompetanseorgan som skal bidra til & gjennomfere og iverksette
nasjonal politikk i helse- og sosialsektoren. Direktoratet skal drive radgivning mot sentrale
myndigheter, kommunene, helseforetakene, frivillige organisasjoner og befolkningen, og ha
oppgaver knyttet opp mot kvalitetsutvikling og prioritering i helse- og sosialtjenesten.

Forebyggende og helsefremmende arbeid er blant direktoratets viktigste oppgaver, der det
overordnede mal er sosial trygghet og god helse for befolkningen.

St.meld.37 (2004-2005):
Helse- og omsorgsdepartementet har overordnet ansvar for helsesektoren og for

samordning av tiltak og informasjonshdandtering i forhold til andre depariementer.
Under departementet er det flere fag- og myndighetsorganer, som sammen med
tienestene lokalt og regionalt ivaretar den utovende beredskap innenfor sektoren.
Sosial- og helsedirektoratet har et helhetlig ansvar for nasjonal koordinering av
helsesektorens beredskap, bade forberedende planlegging og operativ handtering i en

krise.

Norske Kvinners Sanitetsforening (N.K.S.)
N.K.S. er en landsdekkende organisasjon av lokalforeninger med sterk forankring 1

lokalmiljget. N.K.S. styres av egne vedtekter og retningslinjer. N.K.S. har som formal &
mobilisere til frivillig innsats for et bedre og tryggere samfunn, bl.a. ved & engasjere seg
innefor helse- og sosialomradet, miljgberedskap, krise- og katastrofearbeid.



II BAKGRUNN FOR RAMMEAVTALEN

Erfaring viser at god planlegging er sveert viktig for myndighetenes evne til & handtere kriser
og katastrofer. Avtaler om samarbeid med frivillige organisasjoner har sin bakgrunn i dette.

III. AVTALENS FORMAL

Avtalens formal er & utvikle og fremme samarbeid mellom SHdir og N.K.S.. Avtalen skal
videre legge til rette for at Norske Kvinners Sanitetsforenings store og viktige ressurser kan
benyttes av helsetjenestene under kriser, herunder ved en eventuell pandemi.

Avtalepartnerne gnsker & formalisere samarbeidet og innsatsen for, under og etter en
krisesituasjon. Partene i avtalen har mange felles arbeids- og bergringspunkter. Det er
onskelig at partenes ulike sterke sider skal komme befolkningen til gode gjennom et
samarbeid og en integrert tilnerming til ulike malgrupper.

IV. RAMMEAVTALE

Avtalen skal vaere en sentral rammeavtale som danner grunnlag for regionale og lokale avtaler
av forpliktende karakter mellom helsetjenesten, kommunene og de lokale sanitetsforeningene.
N.K.S. stiller sine ressurser til disposisjon for kommuner og helseforetak og kan innga i
helsetjenestens beredskapsplaner. Med bakgrunn i denne rammeavtalen kan det lokalt inngas
konkrete avtaler, aktiviteter og samarbeidsprosjekter mellom lokale sanitetsforeninger og
kommunehelsetjenesten og evt. mellom N.K.S. fylkesstyre og fylkesmannen.

V. LOKALE/ REGIONALE/SENTRALE AVTALER/ SAMARBEIDS
OMRADER

N.K.S. kan:

Sentralt
+ Vere horingsinstans
+ Veare dialogpartnere pé relevante omrader, herunder delta i rad og utvalg

Lokalt/regionalt

+ Bidra/delta ifm. gvelser

+ Distribuere mat, drikke og medisiner

+ Delta i pleie- og omsorgsoppgaver

+ Hjelpe til ifm. gjennomforing av vaksinasjonsprogram

+ Supplere helsepersonell ved "feberklinikker” og lignende

Helsetjenesten (helseforetak eller kommunen) er ansvarlig for & sikre at forsvarlighetskravet
ivaretas, og at personellet bare settes til & utfore oppgaver som vedkommende er kvalifisert
for, under nedvendig overoppsyn av autorisert personell. Ved bruk av frivillige vil det matte
vaere en god dialog med den aktuelle frivillige organisasjon om disse og andre forhold. I den
grad frivillig personell settes til & yte helsehjelp, vil helsepersonellovens krav gjelde.




V1. TJENESTEVEI

Alle henvendelser til N.K.S. pa fylkesniva eller lokalt skal gjeres til styret v/leder
VII. ANSVAR/GKONOMI

Avtalepartnerne er selv ansvarlig for gkonomien dersom ikke annet er serskilt avtalt
VIII. TILBUD OM KURSING, OPPDATERING AV PERSONELL

Avtalepartnerne tilbyr hverandre gjensidig opplering samt deltakelse ifm ovelser.
Personellister mm. holdes a jour av de respektive organer/virksomheter.

IX. OPPFOLGING AV AVTALEN

Avtalen folges opp gjennom arlige moater mellom partene.

X. VARIGHET/GYLDIGHET

Avtalen gjelder i 3 ar fra iverksettelsesdato, og evalueres deretter. Hver av partene kan si opp
avtalen med to méneders skriftlig varsel.

Oslo, 7. november 2006
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