
ØVELSER – OMSORGSBEREDSKAP  

  

Varslingsøvelse     

Formål: Teste varslingsapparatet vårt slik at vi er sikre på at vi kan stille opp ved behov                                                                                              

  Sjekke at telefonlistene er oppdatert                        

  Sjekke hvor mange som kan komme innen et gitt tidspunkt 

  Sikre at listen over frivillige er oppdatert 

Planlagt øvelse, men ikke varslet til medlemmene 

 

Forarbeid: Ledergruppa må på forhånd bli enige om å gjennomføre øvelsen, når den skal 

gjennomføres (diskuter og vurder dag og klokkeslett), hvem som skal 

ringe/sende SMS til hvem og lignende. Husk å avtal hvem som skal melde 

tilbake til hvem.  

Dere må bli enige om hva slags arbeid de skal være med på, om det er 

matservering, evakuering eller stille opp på et mottakssenter.  

 Lage tekst til øvelsen, f.eks. slik som den i ruta nedenfor. 

Gjennomføring: Ha klart registreringsskjemaet med navnet på alle i gruppa. Kryss av etter  

hvert som du får svar. 

 
Ring eller send SMS:.  

Hei, dette er NN fra ……………………..Oomsorgsberedskapsgruppe. 

Vi gjennomfører nå en øvelse for å høre hvor mange som kan stille opp og 

hjelpe til på et mottakssenter / eller å lage mat hvis dette var en reell 

situasjon. Da er spørsmålet om du kan komme til (et lokalt navn) nå så fort 

som mulig (d.v.s. innen to timer)  / om fire timer eller ikke i det hele tatt. Du 

skal altså ikke møte opp nå, dette var bare en øvelse, men svar så raskt du 

kan. 

Tusen takk skal du ha. Navn…… 

Evaluering: Oppsummering av registreringsskjemaet: 
Hvor mange fikk dere tak i?       
Hvor mange kunne stille innen oppgitt tidspunkt?      
Var ringelista praktisk satt opp?      
 Er dere fornøyde? – hva kan gjøres bedre/annerledes?  
Eventuelt andre erfaringer. 
   
Det vil selvsagt være ulikt fra dag til dag, time til time om og når folk kan stille, 
men det gir jo en pekepinn.        
Oppsummering av øvelsen kan gjerne deles med samarbeidspartnere.  
 

Etterarbeid: Skriv ned øvelsen på registreringsskjema, hvilke erfaringer.  

 Viktig å ta vare på denne type dokumentasjon, leder bør ha en egen perm  

Hva lærte dere og hva må dere huske på til en annen gang 

Oppdater med nye navn og nummer dersom det er endringer 

Del erfaringer fra øvelsen med deltakerne – det er viktig læring 


