Politisk plattform

Frivillighet

Sanitetskvinnene, som en stor frivillig organisasjon, er opptatt av
sikre gode vilkér for frivillig arbeid. Frivillighet er en helt nedvendig
del av det norske samfunnet.

Politiske saker

Pa nasjonalt niva:
e Sikre regelstyring av momskompensasjonsordningen
e Sikre en momskompensasjonsordning for frivillighetsbygg- og anlegg
e Fjerne dokumentavgift pa eiendom eid av ideelle og frivillige organisasjoner

P& kommune- og fylkesniva:

e Kommunene ma invitere frivillige organisasjoner til samarbeid om a na felles mal,
blant annet a styrke folkehelsen, skape gode oppvekstsvilkar, aktiviteter for eldre,
for & motvirke utenforskap og skape trygge lokalsamfunn gjennom
beredskapsfrivillige.

¢ Kommunen skal ha en stilling som frivillighetskoordinator som blant annet skal
legge til rette for en tett dialog og samhandling mellom kommunen/fylket og lokale
lag og foreninger.

e Kommunen ma skape faste mgteplasser mellom kommunen/fylket og de frivillige
organisasjonene

e Kommunen skal inkludere relevante frivillige beredskapsaktarer i beredskapsrad og
beredskapsgvelser.

Definisjoner

Frivillig arbeid: Frivillig arbeid er aktiviteter som utfares av egen fri vilje og uten lgnn, annet
enn begrenset kompensasjon og mindre gaver, for a gagne mennesker utenfor egen familie
eller hushold.

Medlemmer og frivillige: Medlemmer gir penger. Frivillige gir tid. Et medlem kan veere
frivillig, en frivillig kan vaere medlem.

Fristilt frivillighet er frivillighet knyttet til en ubetalt arbeidsinnsats som ikke er en integrert
del av en organisasjonstilhgrighet. Fristilt frivillighet betyr a engasjere seg frivillig i en
organisasjon uten a vaere medlem.

Statistikker og tendenser viser at man har gkt mengden av organisasjoner man gjar frivillig
arbeid for, samtidig som det er tydelig at medlemslojaliteten er synkende. Det er ikke
lenger ngdvendigvis en kobling mellom den organisasjonen man er frivillig for og
medlemskap i samme organisasjon. Vi ser en stgrre, sakalt fristilling av frivilligheten.
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Refleksiv frivillighet: Frivillighet som ikke springer ut av en sterk kollektiv identitet, som de
tradisjonelle folkebevegelsene var basert pa. Det betyr ikke at folk blir mer egoistiske, de
gnsker fortsatt & hjelpe andre og a bidra til at andre kan utfolde seg gjennom aktivitet i
frivillige organisasjoner. I stedet for a bli i en organisasjon der de kanskje har livslang
tilknytning, er de pa leting etter hvor de kan bidra pa en best mulig mate. Mens
folkebevegelsen favnet brede sosiale grupper, krever den aktive sgkningen mer av den
enkelte. Det er dessuten stgrre sjanser for at man blir spurt om man har typer kompetanse
som organisasjonene trenger, og hvis man blir spurt gker sjansene for at man gjgr frivillig
arbeid kraftig.

En frivillig organisasjon:

er en sammenslutning av personer eller virksomheter som driver virksomhet pa
ikke- fortjenestebasert og ikke-offentlig basis, jf. definisjonen i
frivillighetsregisterloven §§ 3 og 4.

baserer en vesentlig del av driften pa medlemskontingenter, gaver, innsamlede
midler og/eller frivillig arbeidsinnsats.

kan veere en forening (lag, forbund, nettverk eller en paraplyorganisasjon) med
medlemmer og demokratisk oppbygging, eller

en stiftelse eller ideelt aksjeselskap som ikke deler ut midler eller som bare foretar
utdelinger til frivillig virksomhet, jf. definisjonen i frivillighetsregisterloven §§ 3 og 4.

En ideell ikke-fortjenestebasert aktar pa helse- og omsorgsfeltet er en gkonomisk
virksomhet som:

drives som ikke-fortjenestebasert foretak. Det vil si at eventuelt overskudd
investeres i driften av virksomheten eller tilfaller organisasjonens formal, det blir
ikke utbetalt som fortjeneste til private eiere.

er registrert i Frivillighetsregisteret.

eies av, eller har sitt utspring i, en stiftelse eller frivillig organisasjon med
demokratisk oppbygging og hgy grad av delaktighet og medbestemmelse.
representerer en merverdi i form av sin pionerrolle, sitt brukerperspektiv, sin tilgang
pa frivillige og/eller likepersoner, sin rolle som talergr for brukergrupper, den haye
tilliten virksomheten har og/eller det helhetlige perspektivet som ligger til grunn for
arbeidsmetode og driftskonsept.

Bakgrunn

Vare medlemmer, frivillige og lokallag er hjgrnesteinen i var organisasjon. Frivillighet er
avgjgrende for det norske samfunn, og fungerer som et supplement til velferdsstaten.
Frivillige organisasjoner har hay tillit, og bidrar pa nesten alle omrader i samfunnet.
Frivillige organisasjoner er profesjonelle, kunnskapsaktgrer, driver tjenester, organiserer
viktige aktivitetstilbud, forebygger og skaper nettverk. For at frivilligheten skal blomstre ma
det offentlige legge til rette for frivilligheten gjennom et godt samarbeid, forutsigbare
rammebetingelser og langsiktig gkonomisk statte.

Fakta:

Den frivillige arbeidsinnsatsen i de frivillige organisasjonene i Norge tilsvarer 142
000 arsverk (SSBs satellittregnskap for frivillig sektor 2020).
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e 58 9% av befolkningen (over 15 ar) har gjort frivillig arbeid i Igpet av det siste aret
(Frivillighetsbarometeret 2022). Dette er en nedgang fra tidligere og ma sees i
sammenheng med koronapandemien.

e 78 % av befolkningen er medlem i minst en organisasjon, og 48 % av befolkningen
er medlem i minst to organisasjoner. (SSBs Levekarsundersgkelse 2020).

e Frivillig arbeid bidro med en verdiskapning tilsvarende 78 milliarder kroner i 2018
(SSBs satellittregnskap for frivillig sektor 2020).

e Inntektskildene til ideelle og frivillige organisasjoner er 45% fra husholdninger,
27% statlige og 17% kommunale og fylkeskommunale midler gjennom overfagringer
og kjgp av tjenester, og 12% andre private aktgrer (SSBs satellittregnskap for
frivillig sektor 2020).

Strategiske dokumenter, rapporter og lovverk
e https.//www.samifunnsforskning.no/sivilsamifunn/
o Fnveileder for Okt deltagelse i frivilligheten
e https.//om.frivillig.no/
e https.//www.Irivillighetnorge.no/

Dette dokumentet revideres arlig. Sist revidert 30.11.23.
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